
August 24 

 

The Hong Kong Polytechnic University 

 

Subject Description Form  

 

 

科 目

编号 
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科 目

名称 

质量管理论文 

QM Dissertation 

学分 9 

程度 5 

修 读

限期 
2 个学期 

先 修

科目 

LGT5227 质量管理调研：原理和技巧 

互 拒

科目 

ITC5901/ITC590 质量管理论文 

宗 旨

及 目

的 

 

 

本课程旨在帮助学生 

▪ 将所学知识融会贯通，能够结合工作经验和学习内容； 

▪ 针对所选课题，进行严谨且深入的研究； 

▪ 通过同时担任研究者与实践者的角色，深化对自我及社会的认识； 

▪ 在商业或管理领域，开展社会所关注问题的研究； 

▪ 对所选课题的相关学术文献，进行系统性探讨； 

▪ 专业且系统地分析基本的研究数据；及 

▪ 在商业或管理范畴，制定研究论题，并发表与政策及应用相关的结论。 

本科目有助于達到以下硕士课程的预期学习成果： 

品质管理理学硕士学位 

学习成果#4: 撰写专题研究 

科 目

学 习

成效 

 

 

完成此科目后，学员应能够﹕ 

a. 将本项目所学习的课程知识融会贯通，并将工作经验和学习内容结合起来； 

b. 能选择合适的课题，进行严谨且深入的研究, 并如期完成论文及答辩； 

c. 对所选课题的相关学术文献，进行系统性探讨； 

d. 专业地分析所收集的研究数据； 

e. 了解当代资讯科技在管理上的应用； 

f. 对所选课题进行专业及系统性的研究,能对全部研究成果撰写完整论文，并达到可发

表水平。 
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概 要

／ 

教 学

内容 

 

本课程是整个项目最重要的学习活动。通过准备论文写作，学生将选取本课程中的特定课

题，展现他们如何融合学习中的重要主题及个人兴趣领域。学生应能找出研究方向，进行

深入探讨，收集及分析相关资料。研究论文需达到可供发表的水平。 

 

授 课

／ 学

习 方

式 

 

 

准备论文有四个阶段: 

▪ 导师批核学生所选论题； 

▪ 批核研究大纲； 

▪ 批核论文初稿；及 

▪ 完成论文及提交。 

 

(1) 研究大纲 

咨询导师的意见后，学生须撰写研究计划初稿，提供论据，清楚列明研究背景：  

▪ 研究目的及目标； 

▪ 文献回顾及所选理论基础之定义； 

▪ 通过参考相关研究，订明研究课题的基础； 

▪ 研究方法，包括资料收集、分析及汇报； 

▪ 研究计划（含进度规划） 。 

 

研究计划不是一成不变。在建立初步研究计划后，在整个论文的准备过程中，学生须

掌握整个论文写作过程的进度，并在需要时咨询导师意见。 

 

(2) 进程 

 学生平日表现将被持续评估，包括口头报告、对研读文章的讨论、提交作业的水平，

当中包括文献回顾总结、参考文献整理、研究过程的设计、主动及深度。 

 

(3) 口头答辩 

 学生须就其论文进行口头答辩。目的是让考官相信该研究成果完全出自学生原创。在

口头答辩的过程中，学生需回答考官提问，并指出日后的研究方向。 

 

 口头答辩的评核将考虑以下几点： 

▪ 学生对研究课题的掌握； 

▪ 对提问的回答能力，及 

▪ 口头报告及沟通技巧。 

 

(4) 研究报告 

 在评核研究报告时，考官会注意以下各点： 

▪ 研究成果能否达到该研究主旨及目标订定的准则； 

▪ 原创程度； 

▪ 研究成果的重要性； 

▪ 学生如何运用各种研究方法及技能； 

▪ 书面报告的整体水平。 

 

 两位考官各自独立评分，总分将是两者的平均数。 

 



August 24 

契 合

学 习

成 效

的 评

分 方

法 

 

 

评核方法/作业 % 

比例 

所评核的「科目学习成效」 (以 标示) 

a b c d e f 

论文提议 

(导师) 
5%       

论文进度 

(导师) 
5%       

口头答辩  

(导师和第二考官) 
20%       

研究报告  

(导师和第二考官) 
70%       

 100%  

 

为反映资讯科技内容在这科目的重要，这科目评核比例的 10%（或更多）是基于对资讯科

技相关知识的个人评估。 

科目学习成效评估方法有效性的说明： 

因论文的全部融会贯通是一个整体的评估, 上列评核方法为一有效方法. 

 

 

学习

所须

课时 

 

上课 42  小时 

自学 210  小时 

合共学习所须课时  252 小时 

参 考

书目 
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